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Enquadramento Braga 25

A Capital Portuguesa da Cultura € uma iniciativa que resulta do
processo de candidatura ao titulo de Capital Europeia da Cul-
tura 2027 (CEC 2027). Braga chegou, juntamente com Aveiro,
Evora e Ponta Delgada, a lista de cidades finalistas desta ini-
ciativa, tendo o painel internacional de especialistas que ava-
liou o processo selecionado a cidade de Evora como Capital
Europeia da Cultura 2027.

A qualidade do trabalho efetuado por todas as cidades
finalistas levou a decisao do Ministério da Cultura de criar uma
iniciativa semelhante de ambito nacional, a Capital Portuguesa
da Cultura. As trés primeiras cidades a obter este titulo sdo
assim as finalistas nao vencedoras: Aveiro, em 2024, Braga,
em 2025, e Ponta Delgada, em 2026.

A Braga 25 Capital Portuguesa da Cultural € uma inicia-
tiva cultural com a duracdo de um ano, que vai ter lugar em
diferentes pontos do concelho de Braga ao longo de 2025.
Nesse ano, queremos que a cidade de Braga seja palco do
que de melhor se faz em Portugal nos diferentes dominios ar-
tisticos.
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Descricao do programa de voluntariado Braga 25

O programa oficial da Capital Portuguesa da Cultura sera de-
finido em estreita cooperacao pela equipa da empresa Teatro
Circo de Braga EM, S.A. anteriormente responsavel pela Can-
didatura CEC, pelo Municipio de Braga e pela Direcdo Artistica
responsavel pelos espacos Theatro Circo e gnration. Estas en-
tidades/equipas constituem a Equipa de Missao da Braga 25
e estarao, por isso, todas implicadas no Programa de Volunta-
riado aqui apresentado.

Neste sentido, e por forma a envolver a comunidade que
nao integra o setor cultural e artistico, surge o Programa de Vo-
luntariado Braga 25 que pretende integrar todos aqueles que
queiram fazer parte deste titulo através de diferentes oportuni-
dades de voluntariado que impulsionam a cidadania ativa, que
ajudam a emancipar cidadaos e que proporcionam experién-
cias de empoderamento individuais e coletivas variadas.

Este Programa € o reflexo de uma estreita colaboracao
entre a Equipa de Missado da Braga 25 e a Estrutura Municipal
de Voluntariado - Braga Voluntaria, e pretende incentivar a
pratica do voluntariado refor¢cando valores como a colabo-
racao e a participacao civica.

O Programa de Voluntariado Braga 25 respeita o enqua-
dramento legal nesta matéria, designadamente a Lei n.° 71/98,
de 3 de novembro, a qual consagra as Bases do Enquadra-
mento Juridico do Voluntariado, e o Decreto-Lei n.° 389/99, de
30 de setembro, que regulamenta a Lei n.° 71/98.
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Obijetivos

Os objetivos especificos ajudam a direcionar forcas e ener-
gias para o propoésito/fim do Programa. Eles sao:

->

->

Impulsionar o envolvimento comunitario através da par-
ticipagcdo em projetos, atividades e eventos culturais;
Fomentar o pensamento critico, a criatividade e a cida-
dania ativa através da adocao de processos democra-
ticos, participativos e sustentaveis;

- Ajudar a emancipar cidadaos, de forma que sejam tra-

->
>

tados como agentes autéonomos, livres, com poder de
decisdo e dignidade (protegendo pessoas com auto-
nomia diminuida);

Proporcionar experiéncias de empoderamento indivi-
duais e coletivas, fomentando a criacdo de vinculos que
geram espacos afetivos de conhecimento;

Criar legado no Voluntariado de Braga;

Promover oportunidades de desenvolvimento de com-
peténcias transversais a vertente pessoal, social e pro-
fissional da pessoa voluntaria.
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Datas

O Programa de Voluntariado Braga 25 decorre ao longo de
todo o ano de 2025, iniciando o periodo de selecdo e for-
macao no ultimo quadrimestre do ano de 2024:

- Abertura das inscricdes: 15 de julho de 2024,

- Fecho das inscri¢des: 15 de agosto de 2024;*

- Entrevistas: setembro e outubro de 2024,

- Sessobes de capacitacao (inicial e especifica):

outubro e novembro de 2024.

*Se durante o periodo de inscri¢des for atingido 2x o numero
de voluntarios necessarios no Programa, as mesmas poderao
ser encerradas antes do prazo definido.

Destinatarios

O Programa de Voluntariado Braga 25 assume-se como um
projeto que procura garantir a acessibilidade e a participacao
de toda a comunidade com vontade de integrar uma expe-
riéncia de voluntariado num ano de celebragéo da criacao ar-
tistica nacional, em ligacdo com a Europa e com os artistas e
agentes culturais bracarenses.

Procuramos pessoas:

- Com idade igual ou superior a 15 anos, a data da reali-
zacao da inscricdo no Programa de Voluntariado;

- Com interesse pela area cultural e artistica;

- Com sentido de compromisso e responsabilidade;

- Com disponibilidade entre janeiro e dezembro de 2025.
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Inscricdes

A inscricdo no Programa de Voluntariado Braga 25 esta dispo-
nivel em Formulario proprio para o efeito (https:/forms.office.
com/e/iSUFOUwWROYV), pelo periodo em que as inscricdes se
encontrem abertas (15 de julho a 15 de agosto).

O Formulario de inscricdo e o presente Regulamento
esta disponivel no site da Braga 25, na seccao “Magazine”
(www.braga25.pt).

No caso dos menores de idade (para validacado da ins-
cricao) sera solicitada a Autorizacao de Participacao do menor
no Programa, assim como o Consentimento relativo ao RGPD
(Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados). Os dois do-
cumentos deverao ser entregues devidamente preenchidos e
assinados pelo responsavel parental ou titular legal do menor.

Com o intuito de proteger o publico, pode ser solicitada
as pessoas voluntarias, em determinadas situacoes, a verifi-
cacao do seu registo criminal. Também podera ser solicitado
as pessoas voluntarias que refiram estar sob cuidado de um
médico em tratamento fisico ou psicoldgico, que apresentem
uma declaracdo médica sobre a sua aptidao para desempe-
nhar, de forma segura, os seus deveres de pessoa voluntaria.

Em caso de duvida ou dificuldade no processo de ins-
cricdo, a Braga 25 podera prestar esclarecimentos extra
através dos seguintes contactos:

- info@braga25.pt
- 253203 800
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Perfis das pessoas voluntarias

O Programa de Voluntariado Braga 25 tera capacidade para
qualificar e envolver na iniciativa da Capital Portuguesa da
Cultura 2025 um maximo de 200 pessoas voluntarias. O Pro-
grama de Voluntariado Braga 25 oferece quatro diferentes
perfis de funcao:

- Coordenador/a de pessoas voluntarias

Braga 25 - orientacao de equipas;

- Assistente Braga 25 - orientacdo de publico;

- Comunicador/a Braga 25 - divulgacao e informacao;

- Produtor/a Braga 25 - apoio a producéo.

Funcdes, principais tarefas, requisitos e qualificacdes

No momento de inscricdo a pessoa voluntaria podera indicar
a sua preferéncia num perfil de funcao, ndo sendo garantida a
sua alocacao a funcéao referida como preferencial.
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Perfil — Coordenador/a

>

->

Func¢des e principais tarefas

Apoiar na coordenacao de um grupo de pessoas volun-
tarias numa das areas chave do Programa de Volunta-
riado Braga 25;

Reportar a equipa Gestora do Voluntariado todas as si-
tuacdes relacionadas com as atividades propostas;
Orientar e apoiar as pessoas voluntarias, garantindo a
sua autonomia, satisfacido e competéncia nas funcdes
que Ihes forem atribuidas;

Assegurar a qualidade do trabalho prestado pelas pes-
soas voluntarias nas atividades propostas;

Dar apoio logistico para a realizacao das atividades (tais
como oficinas, assembleias, exposicdes, etc.);
Participar na organizagcédo do evento final de agradeci-
mento as pessoas voluntarias.

Requisitos e qualificacdes

Conhecimento prévio da informacao relativa ao evento e
a Braga 25 (a ser aprofundado na formacao);

Gosto, aptiddao e experiéncia pela coordenacdo de
equipas (sentido de lideranca, capacidade de comu-
nicacao assertiva/empatica e de gestdao de conflitos,
boas competéncias de relacionamento interpessoal);
Interesse pela area cultural e artistica;

Conhecimentos de lingua inglesa - oral (fator preferencial).
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Perfil — Assistente

2

Func¢des e principais tarefas

Apoiar e acompanhar os/as dinamizadores/as das ativi-
dades (tais como oficinas, assembleias, exposicoes, etc.);
Gerir as entradas e saidas de publico em eventos e es-
pag¢os culturais (contagem, encaminhamento para o
lugar, distribuicao de folhas de sala, esclarecimento de
informacgodes);

Zelar pela boa utilizacdo do espaco (mobiliario, utensi-
lios, etc.), bom funcionamento e seguranca do evento;
Dar apoio logistico para a realizacao das atividades (tais
como oficinas, assembleias, exposicdes, etc.).

Requisitos e qualificacdes

Conhecimento prévio da informacgéo relativa ao evento e
a Braga 25 (a ser aprofundado na formacao);
Conhecimentos de lingua inglesa - oral (fator preferencial);
Gosto pelo contacto com o publico;

Interesse pela area cultural e artistica.
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Perfil — Comunicador/a

N

Func¢des e principais tarefas

Distribuir materiais de comunicacao (cartazes, flyers,
jornais) em diferentes espacos da cidade;

Apoiar e acompanhar as equipas de comunicacao
(video e fotografia);

Divulgar e ceder informacado em eventos da Braga 25;
Promover eventos da Braga 25, através das redes so-
ciais pessoais e redes de familiares/amigos;

Dar apoio logistico para a realizacao das atividades (tais
como oficinas, assembleias, exposicdes, etc.).

Requisitos e qualificacdes

Capacidade de comunicar em publico;

Demonstrar proatividade e gosto na dinamizacdo das
suas redes sociais;

Conhecimento prévio dainformacao relativa ao evento e
a Braga 25 (a ser aprofundado na formacéo);
Conhecimentos de lingua inglesa - oral (fator preferencial);
Interesse pela area cultural e artistica;

Vontade de adquirir conhecimentos na area da comu-
nicacao.
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Perfil — Produtor/a

Func¢des e principais tarefas

- Apoiar no acolhimento de agentes culturais (nacionais
ou internacionais) nos eventos;

- Acompanhar/apoiar montagens e desmontagens de ativi-
dades (tais como oficinas, assembleias, exposicdes, etc.);

- Dar apoio logistico no decorrer de atividades (tais como
oficinas, assembleias, exposicoes, etc.).

Requisitos e qualificacdes
- Conhecimento prévio dainformacao relativa ao evento e
a Braga 25 (a ser aprofundado na formacéo);
- Conhecimentos de lingua inglesa - oral (fator preferencial);
- Gosto pelo contacto com o publico;
- Interesse pela area cultural e artistica;
- Vontade de adquirir conhecimentos na area da producao.
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Critérios de admissao

Para a selecdo das pessoas voluntarias, a Equipa de Missao
da Braga 25 e a Estrutura Municipal de Voluntariado - Braga
Voluntaria terdo em consideracao os seguintes fatores:
- Pessoas com idade igual ou superior a 15 anos, a data
da realizacao desta candidatura;
- Motivacao demonstrada nas questdes abertas apresen-
tadas no Formulario de inscricao;
- O numero de vagas disponiveis para cada oferta de vo-
luntariado;
- A presenca na entrevista de grupo;
- A presenca na sessdo de capacitacao inicial;
- A presenca na sessao de capacitacao especifica;
- Equilibrio de idades e género.

Se ndo cumpridos os primeiros dois critérios aquando
da inscricao, reserva-se a Equipa de Missado da Braga 25 e a
Estrutura Municipal de Voluntariado - Braga Voluntaria o di-
reito de nao chamar os inscritos para a entrevista de grupo.

Comunicacao dos resultados

Todas as pessoas inscritas receberdo uma comunicacgao indi-
vidual relativa a sua sele¢cao ou nao selecao para o Programa
de Voluntariado Braga 25 e as suas diferentes etapas de es-
colha/capacitacdo. O contacto € realizado através de e-mail.

Posteriormente a esta comunicacao, iniciam-se as Ses-
sdes de capacitacdo. Se nao cumprida a presenca nestas ses-
soes, a Equipa de Missao da Braga 25 e a Estrutura Municipal
de Voluntariado - Braga Voluntaria, reserva-se o direito de
nao convocar hovamente as pessoas inscritas, excluindo-as
assim do Programa (informag¢ao também cedida por e-mail).
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Enquadramento temporal do programa

No Programa de Voluntariado Braga 25 respeita-se o periodo
de descanso de todas as pessoas voluntarias envolvidas.
Cada dia podera ter um maximo de trés turnos (manh3, tarde
e noite), nunca desempenhados pelas mesmas pessoas vo-
luntarias salvo raras excecoes previamente discutidas e acor-
dadas com as mesmas.
- Durag¢do do compromisso: até dezembro de 2025;
- Duragao dos turnos: maximo de 3h a 4h por dia;
- Total de horas estimado: Prevemos que cada pessoa
voluntaria tenha a oportunidade de fazer voluntariado,
pelo menos, uma vez por més ao longo do ano de 2025,
mediante a disponibilidade propria e as necessidades
dos projetos, eventos e atividades da Braga 25;
- Horario: a combinar mediante o projeto, atividade ou
evento com necessidade de pessoas voluntarias.
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Direitos das pessoas voluntarias

Relativamente aos beneficios, a pessoa voluntaria tem direito a:

- Formacéo;

- Seguro;

- Lanche por turno (sumo, agua, barrita, fruta, bolachas);

- Transporte gratuito nos TUB durante o ano do titulo;

- Vestuario e identificacdo de pessoa voluntaria;

- Certificado de participacao no Programa;

- Evento de reconhecimento;

- Articulacdo com a Estrutura Municipal de Voluntariado
- Braga Voluntaria para integracao em futuras oportuni-
dades de voluntariado.
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Deveres das pessoas voluntarias

As pessoas voluntarias devem atuar em conformidade com
a lei, cumprindo os preceitos do Programa de Voluntariado
Braga 25 e as regras especificas de cada projeto.

Nos casos em que se verifique incumprimento das re-
gras, ou ainda um comportamento incompativel/inaceitavel
nos dominios das atividades a desenvolver - assiduidade,
pontualidade, respeito e salutar convivéncia com colegas e
responsaveis -, a pessoa voluntaria podera ser dispensada do
Programa. Assim sendo, a pessoa voluntaria deve:

- Responsabilizar-se pessoal e livremente pelos servigos
prestados;

- Prestar servicos de boa vontade, boa qualidade e com-
pativeis com a sua capacidade, dentro dos limites a que
se responsabilizou;

- Representar a Braga 25 durante o periodo de duracao
do Programa de Voluntariado Braga 25;

- Cumprir com as regras estabelecidas pelo Programa
durante os turnos estabelecidos (destaca-se que é ex-
pressamente proibido o assédio fisico ou verbal; des-
cortesia em relacdo a visitantes/participantes, mem-
bros da organizacdo e outras pessoas voluntarias; a
posse ou uso de bebidas alcodlicas ou drogas ilegais
em qualquer espaco de trabalho; e chegar a um turno
sob influéncia de drogas ou alcool);

- Assumir a responsabilidade sobre tudo o que lhe for
confiado e aceite pelo mesmo;

- Garantir a confidencialidade das informacdes parti-
Ihadas pela Braga 25 ou qualquer responsavel afeto a
projetos integrados na programacao da Braga 25, quer
durante o periodo de voluntariado, quer apos o término
do mesmo;
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- Prevenir a divulgacao e a publicagcdo de assuntos re-
lativos a potenciais diferencas de opinido que possam
existir sobre a sua prestacao no Programa de Volunta-
riado Braga 25 a terceiros, obrigando-se a sigilo abso-
luto sobre quaisquer informacdes que lhe sejam con-
fiadas;

- Incumbir-se de nao usar as informacgdes referidas nos
pontos anteriores de forma a causar danos ou perdas,
diretas ou indiretas, a equipa da Braga 25, exceto se tal
for requerido por Lei ou autorizado pela equipa;

- Responsabilizar-se por guardar e proteger todos os
dados e bens da Braga 25 ou projeto associado que
Ihes sejam confiados no decurso do Programa de Vo-
luntariado Braga 25, obrigando-se a entregar, no tér-
mino do mesmo ou quando lhe seja solicitado pela
Equipa da Braga 25, todos os bens, documentos/papéis
que se encontrem na sua posse ou sob a sua alcada e
que estejam de qualquer forma associados a assuntos
da Braga 25, Programa de Voluntariado ou projetos as-
sociados, nao retendo copias dos mesmos.
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Acompanhamento, monitorizacio e avaliacao

Ha uma equipa gestora do voluntariado (Equipa de Missao
Braga 25), que é a principal responsavel pela integracao
e acompanhamento das pessoas voluntarias, assim como
pela articulagcdo direta com os Coordenadores de pessoas
voluntarias (também pessoas voluntarias). Para que ninguém
esteja desacompanhado no terreno, havera sempre um/a res-
ponsavel por prestar apoio as pessoas voluntarias em cada
atividade/evento.

No decurso do Programa sera disponibilizado um con-
tacto telefonico as pessoas voluntarias para qualquer duvida
ou informagao necessaria.

Serdo ainda realizados estudos de avaliagao para medir
0 progresso (e o sucesso) do projeto, de modo a comparar o
desempenho real em relacao as metas estabelecidas. Assim,
o Programa de Voluntariado da Braga 25 ira recolher indica-
dores da seguinte forma:

- Questionario de satisfacao para as pessoas voluntarias;
- Questionario de satisfacao para os/as responsaveis por
prestar apoio as pessoas voluntarias em cada atividade/

evento do Programa Artistico da Braga 25;

- Numero de eventos e o nimero de horas de volunta-
riado (valor econémico do voluntariado).
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Vigéncia

As normas estabelecidas no presente regulamento vigoram e
aplicam-se as acdes de voluntariado no ambito do Programa
de Voluntariado Braga 25 a promover no decurso do ano de
2025, iniciando no periodo de selecao e formacao do ultimo
quadrimestre do ano de 2024.

Duvidas ou questdes omissas

As duvidas e os casos omissos serao resolvidos pela Equipa
de missdo da Braga 25, que analisara a situacao em causa,
através do endereco de email: info@braga25.pt
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